
 

Die Stadtmission Chemnitz e.V. ist Träger zahlreicher Einrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe 
sowie von Beratungsdiensten und gehört zum Diakonischen Werk der Ev.- Luth. Landeskirche Sachsen. 

Wir suchen für das Haus am Wald ab 01.07.2018 unbefristet eine 

Wohnbereichsleitung (m/w)  

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden. 

 

 

 

 

 

 

2018-41 

Ihr Aufgabengebiet: 

 

 Sicherstellung der Pflege im Wohnbereich aus fachli-
cher, organisatorischer, personeller und wirtschaftli-
cher Sicht  

 Planung und Organisation eines Teams von 15 Pfle-
gefach- und Hilfskräften 

 Kontrolle der Inhalte der Pflegedokumentation des 
Wohnbereichs  

 Mitarbeit an der Sicherung der Qualität der Pflege  

 Mitarbeit an der Überprüfung, Aktualisierung und 
Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements 

 Pflegeplanung und Durchführung von Grund- und 
Behandlungspflege 

 Pflegeberatung und Pflegedokumentation 

Wir bieten Ihnen eine interessante Tätigkeit bei einem 
anerkannten diakonischen Träger, ein vielseitiges Aufga-
benfeld mit Entwicklungspotential, eine leistungsgerechte 
Vergütung nach AVR DW EKD Fassung Sachsen mit 
Jahressonderzahlung und einer zusätzlichen arbeitgeber-
finanzierten betrieblichen Altersversorgung. 

Unsere Anforderungen: 

 erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Kranken-

schwester/-pfleger, Altenpfleger/ Altenpflegerin oder 

Kinderkrankenschwester/-pfleger mit Staatsexamen 

 Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen und hohes Ver-

antwortungsbewusstsein 

 selbständige und gewissenhafte Arbeitsweise 

 Konfliktfähigkeit und psychische Belastbarkeit 

 Gesundheitszeugnis erforderlich 

 Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche (im Rah-

men der ACK) wünschenswert 

 erweitertes Führungszeugnis erforderlich 

 

Wenn Sie Interesse an dieser Aufgabe haben und bereit 
sind, auf der Grundlage unseres Diakonischen Auftrages 
ein engagiertes Team zu leiten, dann richten Sie Ihre 
Bewerbung bitte unter Angabe der Ausschreibungsnum-
mer 2018-41 an: 

Stadtmission Chemnitz e.V. 
Personalwesen 
Glockenstraße 5-7 
09130 Chemnitz 
Email: bewerbung@stadtmission-chemnitz.de 
 nur als PDF-Datei 

Bitte gehen Sie in Ihrer Bewerbung konkret auf die be-
schriebenen Anforderungen ein.  
Bei Fragen steht Ihnen Herrn Kaden unter +49 (0371) 
9098102 gern zur Verfügung. 
  

 Bewerbungsfrist: 20.05.2018 

Bitte beachten Sie bei einer elektronischen Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen, dass diese als PDF-Datei übermittelt werden. Andernfalls kann es zu erheblichen Verzögerungen bei der Bearbeitung 

Ihrer Unterlagen kommen. Die Tätigkeit ist für Schwerbehinderte geeignet. Bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönl icher Eignung werden Schwerbehinderte und diesen Gleichgestellte bevorzugt 

berücksichtigt. 

Beispiel (wöchentliche Arbeitszeit von 40 Stunden): 

 

 Grundgehalt Basisstufe 2963 € pro Monat 

 Zulagen für Sonn- und Feiertage 

 100% arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersver-
sorgung (4,8 % des monatlichen Brutto) 

 Jahressonderzahlung bis zu 100% des monatlichen 
Brutto 

 Kindergeldzuschlag pro Kind 105 € pro Monat 

 Grundurlaubsanspruch 29 Tage 

 umfassende Aufstiegsmöglichkeiten inkl. Übernahme 
von Weiterbildungskosten 

 Gehaltszahlung bereits zum 20. des laufenden Mo-
nats 
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